
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

                                2026 年 8 月 3 日 

                             フィルネクスト株式会社 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮 

できるようにするため、更に女性が管理職として活躍でき、男女ともに長く勤められる 

職場環境を作るため、次の行動計画を策定する。 

 1.計画期間  ２０２６年８月３日～２０３１年８月２日 

 2.内容 

  目標 1：計画期間内に男性社員の育児休業の取得率を４０％以上とする(次世代法) 

  ＜対策＞ 2026 年 8 月～ 男性の育児休業取得を促進するための措置の実施 

       2026 年 10 月～全社員(特に男性社員)へ向けて育休取得推進のリーフレットを 

配付・掲示し、男性育休の周知・啓蒙を推進する。 

 

                                    (次世代・ 

目標 2：全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月１５時間未満とする 女活法) 

  ＜対策＞ 2026 年 8 月～ 時間外・休日労働の削減のための措置の実施 

       2026 年 10 月～管理職の長時間労働に対する意識改革を推進する。 

       2027 年 4 月～人員不足を解消するよう必要人材の確保に努める。 

 

 

  目標 3：全社女性管理職の人員を２名以上とする(女活法) 

  ＜対策＞ 2026 年 8 月～ 経営層及び管理職の女性労働者に対する意識の改革を推進 

       2027 年 4 月～ 評価や昇格判定時の潜在的な男性女性の差異を、意識的に 

変革するよう啓蒙活動を推進する。 


